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Положение

О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 2 ст. Павловской

        1. Общие положения.

        1.1. Настоящее Положение  разработано в соответствии с Трудовым Кодексом,  Законом РФ  «Об образовании»,  постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 04.08.1993 г. № 43 «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, находящихся на бюджетном финансировании»,  Законом Краснодарского края от 29.12.2004 г. № 828- КЗ «Об образовании», постановлением главы администрации Краснодарского края от 25.04.2007 г. №388 «Об утверждении комплексного проекта модернизации образования в Краснодарском крае» и от 18.01.2008 г. №17 «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государственных систем оплаты труда работников государственных учреждений бюджетных учреждений краснодарского края», примерного положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений Краснодарского края утвержденного приказом ДОН КК №2904 от 13.08.2007 г. постановлением главы от 27.11.2008 г. №1206 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников образовательных учреждений Павловского района».

       1.2. Положение определяет размер, условия, и порядок расходования  стимулирующей части фонда оплаты труда.

       1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда составляет 22,3% от фонда оплаты труда для учителей осуществляющих образовательный процесс и 17,4%  от фонда оплаты труда штатного персонала. 

       1.4. Стимулирующие доплаты устанавливаются в соответствии с критериями оценки качества образовательного процесса и качества выполняемой работы  на определенный период: по итогам работы за учебный год, по полугодиям, ежеквартально, календарный месяц.

        1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда предназначена для мотивации учителей в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий индивидуальных достижений обучающихся, стимулирования качества труда, повышения заинтересованности работников, оказания материальной помощи, премирования.

       1.6. В процедуре установления стимулирующих выплат  участвует через своих представителей Совет школы, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления.

2. Порядок расходования  стимулирующей части фонда оплаты труда

 2.1. Распределение стимулирующих выплат осуществляет (Совет школы) далее Комиссия, состоящая из администрации, представителей профсоюзного комитета, родительского комитета.

2.2.  При выплате вознаграждения, а также премий к юбилейным датам и материальной помощи на каждую кандидатуру дается краткая характеристика – представление с указанием мотивов поощрения.

2.4 Выплата вознаграждения производится за счет и в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников школы (учителей) и штатных работников. 

2.5. Распределение стимулирующих выплат осуществляет Комиссия (Совет школы) на основе мониторинга представленного администрацией результатов профессиональной деятельности работников по установленным критериям и на основе мотивированных предложений для стимулирования штатных работников.  

2.6. Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ по школе.

2.7. Установление стимулирующих надбавок осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также средств от предпринимательской деятельности и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.

3. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда учителей, осуществляющих учебный процесс.

Основная цель предоставления вознаграждения из стимулирующей части фонда оплаты труда – повысить качество образования и мотивация учителей по следующим направлениям:

 3.1.  За высокое качество и результативность: 

· высокие индивидуальные достижения обучающихся в соответствии с показателями, разработанными в рамках региональной системы оценки качества образования;

· разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения (разработка и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных пособий и др.);

· развитие научно-познавательной деятельности учеников;

· осуществление научно-методического или практического проекта;

· высокие академические и творческие  достижения;

· организация познавательного досуга учащихся;

· высокое качество воспитательной работы с учащимися;

· повышение уровня квалификации и профессионального мастерства;

            Размер стимулирующих выплат определяется  через оценивание в баллах. Стоимость одного балла вычисляется следующим образом: Из стимулирующей части фонда оплаты труда вычесть доплаты за профессиональную квалификацию, качественное выполнение особо важных работ и т. д.. Оставшуюся часть ФОТст. : S (сумма баллов набранных по стимулирующим показателям всеми педагогами)= Б (стоимость одного балла для назначения стимулирующих выплат).
3.1.  Критерии оценки качества и результативности профессиональной деятельности учителя

	№№

пп
	Критерии
	Показатели критериев
	К-во баллов по

каждому показателю

	
	
	1.Обеспечение качества обучения учащихся
	

	1.1.
	Учебные результаты обучающихся
	Результаты ЕГЭ:
	

	
	
	· обязательные экзамены:

- среднерайонный уровень  и    выше;
	4 балла

	
	
	-  среднекраевой уровень и выше;


	5 баллов



	
	
	·  экзамены по выбору:

 - среднерайонный уровень и выше;
	4 балла



	
	
	- среднекраевой  уровень и выше.
	5 баллов

	
	
	Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в новой форме:


	

	
	
	· обязательные экзамены:

- среднерайонный уровень и выше;


	4 балла

	
	
	- среднекраевой уровень и выше;


	5 баллов

	
	
	· экзамены по  выбору:

- среднерайонный уровень и выше;


	4 балла



	
	
	- среднекраевой уровень и выше.
	5 баллов

	
	
	Тренировочно-диагностические

контрольные работы:


	

	
	
	· по тексту ДОН;


	успеваемость учащихся по предмету:

100% -5 баллов;

95-99%-4баллов;

90-94%- 1 балл;

90% и ниже -0



	
	
	· по тексту ОУ


	качество знаний: 

85-100%- 5 баллов

84-75%- 4 балла

74-65%- 3 балла

64-51%- 2 балла 



	1.2.
	Внедрение современных образовательных технологий
	Использование Интернет-ресурсов в образовательном процессе.

Разработка и использование в учебном процессе собственных электронных  пособий, материалов. Создание и эффективное использование в образовательном процессе научных проектов. 
	3 балла

	
	
	Вовлечение обучающихся в создание научно-исследовательских проектов, научно-практических конференций.
	При наличии призовых мест:

5 баллов-всероссийский уровень;

4 балла -региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 балл-уровень ОУ.

Достижения одного обучающегося (коллектива) в мероприятиях одного направления устанавливаются по наивысшему результату, разные достижения суммируются.

	1.3.
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	Победители и призеры предметных олимпиад, творческих и интеллектуальных конкурсов муниципального, регионального, федерального уровня .
	5 баллов -

 региональный 
уровень;

3 балла – зональный уровень;
2 балла -муниципальный уровень;

1 балл – уровень ОУ.

Заочные:

3 балла – всероссийский уровень.

Достижения одного обучающегося устанавливаются по высшему результату, достижения разных учащихся суммируются.

	
	
	За качество организации и результативность при проведение краевых, зональных и  муниципальных мероприятий (соревнования, спартакиады и т.д.)
	5 баллов -

краевой уровень;

3 балла – зональный уровень;

2 балла-муниципальный уровень;

1 балл – уровень ОУ.

	1.4.
	Профессиональные достижения
	Победители и призеры конкурсов профессионального мастерства
	5 баллов - региональный уровень;

4 балла - муниципальный уровень;

2 балла - школьный уровень.

Заочные:

3 балла-всероссийский уровень.

Примечание: 

достижения педагога в конкурсах устанавливаются по наивысшему результату.

При участии за определенный промежуток времени в нескольких конкурсах профессионального мастерства баллы суммируются.

	
	
	Наличие публикаций
	4 балла -всероссийский уровень;

3 балла -региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

Размещение на сайтах: всероссийский -3 балла, регионального и муниципального уровней 2 балла.  Баллы устанавливаются за каждую публикацию и суммируются.

	1.5. 
	Включение в методическую работу


	Участие  (при наличии программ, протоколов и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер-класс  и др.)
	4 балла- всероссийский уровень;

3 балла -региональный уровень;

2 балла- муниципальный уровень; 1 балл- уровень ОУ.

	
	
	Разработка и использование общественно-признанных (получивших положительную внешнюю оценку) методик, программ, пособий.
	3 балла -региональный уровень;

2 балла- муниципальный уровень; 

1 балл- уровень ОУ (авторизованные программы)

	
	
	Обобщение собственного педагогического опыта с занесением в банк передового опыта.
	5 баллов - региональный уровень;

4 балла - муниципальный уровень;

3 балла – школьный уровень.

	
	Тьютер, эксперт
	
	1балл-уровень УО

	
	
	Разработка авторских программ: элективных курсов, факультативов, кружков т.д.
	5 баллов

	1.6.
	Признание высокого профессионализма учителя 
	
	

	
	
	За почетные звания:

«Заслуженный учитель России», «Заслуженный учитель Кубани», (тренер-преподаватель и т.д.), «Отличник народного просвещения» «Почетный работник общего образования РФ»;

За внесение кандидатуры в районную Книгу почета педагогических работников за весомый вклад в развитие и совершенствование системы образования. 
	0,075

0,10

	
	Повышение профессиональной квалификации и компетентности
	За квалификационную категорию:

- высшая

- первая

- вторая 
	0,15

0,10

0,05

	
	
	Качественное выполнение особо важных работ (на срок их  проведения).

	до 5000 тысяч рублей 



	
	
	За стаж педагогической работы (при наличии средств):

от 1 до 5 лет 
	до 1000



	
	
	от 5 до 10 лет 
	до 1500



	
	
	от 10 лет
	до 2000

	1.7.
	Профессиональная активность  педагога
	    Участие педагога в работе экспертных групп по оценке профессионализма и продуктивности деятельности педагогических (руководящих) работников на высшую, первую и вторую категории.
	2 балла – руководитель экспертной группы;

1 балл – член экспертной группы.

	
	
	    Участие педагога в аккредитации образовательных учреждений.
	2 балла

	
	
	    Участие в работе ГЭК в качестве эксперта.
	3 балла – региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 балл – школьный уровень.

	
	
	    Участие в составе жюри предметных олимпиад, конкурсов, соревнований.
	3 балла – региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 балл – школьный уровень.


	1.8.
	Улучшение материально-технического оснащения кабинета
	Оптимальная подготовка кабинета к началу нового учебного года.


	до 1000

	
	
	Привлечение спонсорских средств для создания условий, повышающих качество образования.  


	до 1000

	
	
	Программно-методическое обеспечение кабинета.
	до 1000

	1.9.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчётности.
	1 балл

	
	
	Отсутствие замечаний по ведению школьной документации.
	2 балла

	
	
	Добросовестное отношение к дежурству по школе.
	1 балл

	1.10.
	
	
	

	Критерии оценки деятельности классного руководителя  

	1.1.
	Охват горячим питанием
	100%
	5 баллов

	1.2.
	Занятость учащихся системой дополнительного образования
	91-100%

80-90%
	5 баллов;

4 балла

	1.3.
	Участие в программе «Школьное молоко»
	30-50%

51-80%

81% и более
	3 балла;

4 балла;

5 баллов.

	1.4.
	За снижение (отсутствие) пропусков учащихся без уважительных причин
	
	до 5 баллов

	1.5.
	Отсутствие учащихся, нарушивших Закон Краснодарского края №1539
	
	5 баллов

	1.6.
	За снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДН. Отсутствие преступности и правонарушений совершенных учащимися 
	
	до 4 баллов

	1.7.
	Отсутствие школьного травматизма
	
	3 балла

	1.8.
	Вовлечение учащихся в досуговую деятельность в каникулярное время (экскурсии, походы, вечера, праздники, спортивные мероприятия)
	86-100%;

80-85%
	5 баллов

4 балла

	1.9.
	Использование проектных, исследовательских, здоровьесберегающих и др. развивающих образовательных технологий в процесс обучения предмету, в том числе в профильном обучении и воспитательной работе


	
	       2 балла



	1.10.
	Обеспечение обязательности общего образования (отсутствие не обучающихся); сохранение контингента учащихся 10-11 классов. Получение общего образования учащихся в возрасте до 18 лет.
	
	до 5 баллов


3.2. За интенсивность и высокие результаты, в том числе стимулирующие выплаты за выполнение работ не входящих в круг основных обязанностей:

	3.2.1.
	Работа с Интернет ресурсами
	
	До 500 рублей

	3.2.2.
	Выполнение обязанностей общественного инспектора защиты прав детей
	
	До 1000 рублей



	3.2.3.
	Выполнение куратора экспериментальной площадки
	
	До 1000 рублей



	3.2.4.
	Консультации и дополнительные занятия с отстающими и одаренными детьми
	
	До 1000 рублей



	3.2.5.
	Руководство предметными комиссиями, методическими объединениями
	
	До 600 рублей



	3.2.6.
	Работа по повышению квалификации в области правовых и экономических знаний
	
	До 2000 рублей




3.3. При наличии экономии фонда заработной платы могут выплачиваться следующие виды вознаграждения:

· персональная надбавка к заработной плате учителям, работающим по эффективным авторским программам, имеющим стабильно высокие показатели результативности в рамках принятой региональной и школьной системы оценки качества, надбавка может выплачиваться ежемесячно в течение четверти или полугодия в размере  500 рублей;

· премия единовременное вознаграждение, которое выдается учителю за конкретные достижения или к юбилейной дате:

	Категории работников
	критерии
	Размер в рублях

	Учителя 
	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей, в соответствующем периоде
	До 2500

	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	До 2500

	
	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	До 2500

	
	Участие в течение месяца в выполнении важных работ мероприятий
	До 2500


· грант – единовременное денежное вознаграждение, которое выдается на поддержку интересных, углубленных и новых программ, методик и форм обучения, на исследования в области образования и повышение квалификации. Данный вид вознаграждения предоставляется как отдельным новаторам, так и творческим исследовательским коллективам;

· единовременная материальная помощь – вид финансовой поддержки, предоставляются работнику по его заявлению в экстренных случаях с мотивированными материальными затруднениями 

1. работникам школы может выплачиваться материальная помощь в следующих случаях:

- к отпуску;

- на лечение;

- в связи с чрезвычайными обстоятельствами:

1.1. в случае смерти сотрудника или его близких родственников;

1.2. при несчастных случаях (авария, травма, пожар, гибель имущества и др.);

1.3. для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи;

1.4. в связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами;

1.5. в связи с празднованием профессиональных праздников; Нового года, 23 февраля; 8 марта.

2. Размер материальной помощи 500 – 4000 рублей. 

4. Распределение стимулирующей части  фонда оплаты  труда работников по штатному расписанию

4.1. Система стимулирования труда работников школы включает в себя:

· стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты работы, в том числе за работу не входящую в круг основных обязанностей;

· стимулирующую надбавку за высокое качество выполнения работ;

· установление работникам школы повышающих коэффициентов к окладу за квалификационную категорию:

     0,15 – при наличии высшей квалификационной категории;

     0,10 – при наличии первой квалификационной категории;

     0,05 – при наличии второй квалификационной категории;

· за стаж педагогической работы (при наличии средств):

         - при стаже педагогической работы от 1 до 5 лет – до  1000
         - при стаже педагогической работы от 5 до 10 лет – до 1500
         - при стаже педагогической работы от 10 лет – до 2000
· премиальные выплаты по итогам работы;

· единовременная материальная помощь – вид финансовой поддержки, предоставляются работнику по его заявлению в экстренных случаях с мотивированными материальными затруднениями.

4.2. Стимулирующие надбавки за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим и иным работникам из числа административно- управленческому персоналу за:

· за стабильно высокие показатели результативности работы;

· высокие академические и творческие достижения;

· за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм  (обучения, организации и управления учебным процессом);

· организацию инновационной и экспериментальной работы;

· высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

· качественную организацию работы органов управления школой;

· активное участие в районных мероприятиях;

· результативность работы, качественное выполнение плана работы;

· за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

4.3. Стимулирующие надбавки  учебно-вспомогательному персоналу.

4.4. Стимулирующие надбавки  обслуживающему персоналу.   

4.1. Критерии оценки качества профессиональной деятельности 

педагога-психолога

	№ п/п
	Критерии
	Показатели критериев
	

	1.
	Профессиональные достижения
	Победители и призёры конкурсов профессионального мастерства
	Региональный уровень - до 1000 рублей

Муниципальный уровень - до   500 рублей

	
	
	Наличие публикаций
	Региональный уровень – до  500 рублей

Муниципальный уровень - до  300 рублей

	2.
	Включение в методическую работу
	Зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах и др. (протоколы, программы, выступления, организация выставок, мастер-классы и др.)
	Региональный уровень - до  500 рублей

Муниципальный уровень - до  300 рублей

	
	
	Выполнение особо важных  или срочных работ (на срок их проведения)
	До 1500 рублей


4.2. Критерии оценки качества профессиональной деятельности 

социальных педагогов

	№ п/п
	Критерии
	Показатели качества
	

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	Отсутствие правонарушений в школе

Отсутствие преступлений
	До 1000 рублей

До 1000 рублей

	
	
	Результативность участия школьников в соответствующих конкурсах, акциях, проектах
	До 500 рублей

	2.
	Включение в методическую работу
	Зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, мастер-классы)
	Региональный уровень- до 1000 рублей

Муниципальный уровень- до 

500 рублей

	3.
	Профессиональные достижения
	Победители и призёры конкурсов профессионального мастерства
	Региональный уровень- до 2000 рублей

Муниципальный уровень- до 1000 рублей

	
	
	Наличие публикаций
	Региональный уровень- до   500 рублей

Муниципальный уровень - до     300 рублей

	
	
	Наличие обобщенного опыта
	Региональный уровень - до   500 рублей

Муниципальный уровень - до   300 рублей

	
	
	Выполнение особо важных  или срочных работ (на срок их проведения)
	До 1500 рублей


4.3. Критерии оценки качества профессиональной деятельности 

учителя-логопеда

	№ п/п
	Критерии
	Показатели качества
	

	1.
	Профессиональные достижения
	Победители и призёры конкурсов профессионального мастерства
	Региональный уровень - до  1000 рублей

Муниципальный уровень - до    500 рублей

	
	
	Наличие публикаций
	Региональный уровень - до    500 рублей

	
	
	Наличие обобщенного опыта
	Региональный уровень - до   500 рублей

Муниципальный уровень - до    300 рублей

	
	
	Участие в смотрах-конкурсах кабинетов
	1 место - 1500 рублей

2 место – 1000 рублей

3 место - 500 рублей

	2.
	Участие в методической работе
	Зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, мастер-классы)
	Региональный уровень- до 1000 рублей

Муниципальный уровень- до 500 рублей

	
	
	Выполнение особо важных  или срочных работ (на срок их проведения)
	До 1500 рублей


4.4. Критерии оценки качества профессиональной деятельности 

старшего вожатого

	№ п/п
	Критерии
	Показатели качества
	

	1.
	Позитивные результаты деятельности старшего вожатого
	Победители и призёры конкурсов детских общественных организаций и детского самоуправления
	Региональный уровень- до 1000 рублей

Муниципальный уровень- до 500 рублей

	
	
	Победители и призёры творческих конкурсов, фестивалей, смотров, акций и т.д.
	Региональный уровень- до 1000 рублей

Муниципальный уровень- до 500 рублей

	
	
	Высокий уровень мероприятий, проводимых в каникулярное время
	До 500 рублей

	2.
	Профессиональные достижения
	Победители и призёры конкурсов профессионального мастерства
	Региональный уровень- до 1000 рублей

Муниципальный уровень- до 500 рублей

	
	
	Наличие публикаций
	Региональный уровень- до 500 рублей

Муниципальный уровень- до 300 рублей

	
	
	Наличие обобщенного опыта
	Региональный уровень- до 500 рублей

Муниципальный уровень- до 300 рублей

	3.
	Участие в методической работе
	Зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, мастер-классы)
	Региональный уровень- до 500 рублей

Муниципальный уровень- до 300 рублей

Уровень школы - до 200 рублей

	
	
	Выполнение особо важных  или срочных работ (на срок их проведения)
	До 1500 рублей


4.5. Критерии оценки качества профессиональной деятельности 

преподавателя-организатора ОБЖ

	№ п/п
	Критерии
	Показатели качества 
	

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	Выполнение плана обучения по ГО и ЧС
	До 1000 руб.

	
	
	Наличие среди учащихся победителей, призеров и участников конкурсов, соревнований, смотров и т.д.
	Региональный уровень – до 1000 руб.

Муниципальный уровень – до 500руб.

	2.
	Профессиональные достижения
	Победители и призеры конкурсов профессионального мастерства
	Региональный уровень – до 2000 руб.

Муниципальный уровень – до 1000руб.

	
	
	Наличие обобщенного опыта
	Региональный уровень – до 500 руб.

Муниципальный уровень – до 300руб.

	3.
	Участие в методической работе
	Зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, мастер-классы)
	Региональный уровень – до 500 руб.

Муниципальный уровень – до 300руб.

	
	
	Выполнение особо важных  или срочных работ (на срок их проведения)
	До 1500 рублей


4.6. Критерии оценки качества профессиональной деятельности 

библиотечных работников

	№ п/п
	Критерии
	Показатели качества
	

	1.
	Внедрение информационных технологий в практику работы школьных библиотек
	Внедрение основных этапов работы программы АИБС «МАРК-SQL» в практику работы школьных библиотек в полном объеме 

- работа с базой данных «Учебники»;

- работа с базой данных «Книги»;

- работа с базой данных на электронных носителях
	До 500 руб.

	
	
	Использование мультимедийных презентаций в проводимых мероприятиях
	до 500руб.



	2.
	Профессиональные достижения
	Победители и призеры конкурсов профессионального мастерства
	Региональный уровень – до 1000 руб.

Муниципальный уровень – до 500руб.

	
	
	Наличие обобщенного опыта
	Региональный уровень – до 1000 руб.

Муниципальный уровень – до 500руб.

	3.
	Участие в методической работе
	Зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, мастер-классы)
	Региональный уровень – до 500 руб.

Муниципальный уровень – до 300руб.

	
	
	Выполнение особо важных  или срочных работ (на срок их проведения)
	До 1500 рублей


4.7. Критерии оценки качества профессиональной деятельности 

заместителя директора по АХЧ

	№ п/п
	Критерии
	Показатели качества
	

	1.
	Наличие условий осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям
	Соответствие условий осуществления образовательного процесса (СанПиН) в части обеспечения температурного, светового режима и т.д.
	До 1000 руб.

	
	
	Соответствие условий осуществления образовательного процесса требованиям безопасности (выполнение требований, пожарной и электробезопасности, охраны труда)
	До 1000 рублей

	
	
	Прием общеобразова-тельного учреждения к новому учебному году (до 10 августа)
	До 5000 рублей

	
	
	Выполнение особо важных  или срочных работ (на срок их проведения)
	До 1500 рублей


4.8. Критерии оценки качества профессиональной деятельности 

секретаря, специалиста по кадрам

	№ п/п
	Критерии
	Показатели качества
	

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	Качество исполнения служебных материалов, писем и т.д.
	До 2500 руб.

	
	
	Соблюдение сроков исполнения документации
	до 2500руб.



	
	
	Создание банков данных, необходимых для работы школы и эффективное их использование
	До 1000руб.

	
	
	Выполнение особо важных  или срочных работ (на срок их проведения)
	до 1500 рублей




4.9. Критерии оценки качества профессиональной деятельности лаборанта

	№ п/п
	Критерии
	Показатели качества
	

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	Сохранность лабораторного оборудования
	До 1000 рублей

	
	
	Своевременное устранение неполадок оборудования
	до 300рублей



	
	
	Выполнение особо важных  или срочных работ (на срок их проведения)
	До 1500 рублей


4.10. Критерии оценки качества профессиональной деятельности

уборщика служебных помещений, гардеробщика, рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	№ п/п
	Критерии
	Показатели качества
	

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	Активное участие в ремонтных работах (подготовка школы к новому учебному году)
	до 300 рублей

	
	
	Выполнение работ особо важных или срочных работ (на срок их проведения)
	до 2500 рублей


	
	
	Отсутствие мотивированных жалоб на уборку, закрепленной территории
	До 1500 рублей


4.11. Критерии оценки качества профессиональной деятельности вахтера, сторожа

	№ п/п
	Критерии
	Показатели качества
	

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	Выполнение работ не входящих в круг основных обязанностей

1) участие в проведении ремонтных работ

2) совмещение профессий
	До 500 рублей

	
	
	Своевременное реагирование на возникшие ситуации с посетителями школы
	До 1600 рублей


4.12. Критерии оценки качества профессиональной деятельности дворника

	№ п/п
	Критерии
	Показатели качества
	

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	Качественная и своевременная уборка школьной территории 
	До 500 рублей

	
	
	Выполнение особо важных  или срочных работ (на срок их проведения)
	До 1500 рублей

	
	
	Отсутствие мотивированных жалоб на уборку, школьной территории
	До 500 рублей


4.13. Критерии оценки качества профессиональной деятельности работников столовой
	№ п/п
	Критерии
	Показатели качества
	

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН
	до 1500 рублей

	
	
	Отсутствие мотивированных жалоб на приготовление пищи (завтраки, обеды)
	до 2000 рублей


	
	
	Выполнение особо важных  или срочных работ (на срок их проведения)
	До 1500 рублей


4.14. Критерии оценки качества профессиональной деятельности 

заместителя директора

	№ п/п
	Критерии
	Показатели качества
	

	1.
	Профессиональные достижения
	Победители и призёры конкурсов профессионального мастерства
	Региональный уровень- до 1000 рублей

Муниципальный уровень- до 500 рублей

	
	
	Наличие публикаций
	Региональный уровень- до 500 рублей

Муниципальный уровень- до 300 рублей

	
	
	Наличие обобщенного опыта
	Региональный уровень- до 500 рублей

Муниципальный уровень- до 300 рублей

	
	
	Положительная динамика повышения квалификационных категорий среди педагогических работников
	До 1000 рублей

	2.
	Внедрение современных информационных технологий
	Использование Интернет-ресурсов для качественного выполнения работ, повышающих авторитет школы
	До 500 рублей

	3.
	Участие в методической работе
	Зафиксированное участие в общешкольных мероприятиях (собрания, семинары, конференции и др.)
	До 1500 рублей

	
	
	Организация и качественное проведение муниципальных мероприятий (курсы, олимпиады, семинары и др.)
	До 1500 рублей

	
	
	Разработка и внедрение новых образовательных программ, методик, форм обучения
	До 2000 рублей

	3.
	Позитивные результаты деятельности
	Отсутствие мотивированных жалоб со стороны учителей и родителей
	До 1000 рублей

	
	
	Выполнение особо важных  или срочных работ (на срок их проведения)
	До 1500 рублей


4.15. Критерии оценки качества профессиональной деятельности 

работников бухгалтерии

	№ п/п
	Критерии
	Показатели качества
	

	1.
	Позитивные результаты деятельности
	Соблюдение сроков исполнения документации
	До 2500 
рублей

	
	
	Выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения)
	До 2000 рублей

	
	
	Отсутствие мотивированных жалоб со стороны работников школы
	До 4000 рублей

	
	
	Высокое качество и своевременное сдача годовой, квартальной и месячной отчетности
	До 2500 рублей

	
	
	Качественная работа при расчетах с поставщиками, подрядчиками
	До 3000 рублей

	
	
	Работа с информационными технологиями
	До 1500 рублей

	
	
	Качественная работа с банковскими кассовыми операциями
	До 25000 рублей

	
	
	Высокая результативность работы с внебюджетными средствами
	 До 1500 рублей


4.16. При наличии экономии фонда заработной платы могут выплачиваться следующие виды вознаграждения:

· премия – единовременное вознаграждение, которое выдается работнику школы за конкретные достижения или к юбилейной дате
	Категории работников
	критерии
	Размер в рублях

	Работники по штатному расписанию
	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей, в соответствующем периоде
	До 2500

	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	До 2500

	
	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	До 2500

	
	Участие в течение месяца в выполнении важных работ мероприятий
	До 2500


· единовременная материальная помощь – вид финансовой поддержки, предоставляются работнику по его заявлению в экстренных случаях с мотивированными материальными затруднениями 

1. работникам школы может выплачиваться материальная помощь в следующих случаях:

- на лечение;

- в связи с чрезвычайными обстоятельствами:

1.1. в случае смерти сотрудника или его близких родственников;

1.2. при несчастных случаях (авария, травма, пожар, гибель имущества и др.);

1.3. для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи;

1.4. в связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами;

1.5. в связи с празднованием профессиональных праздников; Нового года, 23 февраля; 8 марта.

2. Размер материальной помощи  500 – 4000 рублей.
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